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15. oktobri koncertzalé “ Césis” un tieSsaisté notika
starptautiska konference “Kultiira un veseliba. Cela uz noturigu
nozaru sadarbibu Latvija”. Konference klatiené pulcéja politikas
veidotajus, pétniekus, kulturas, veselibas un socialas jomas
praktikus un nevalstisko organizaciju parstavjus. Péc Eiropas
valstu pieredzes iepaziSanas un praktiskam makslas darbnicam
notika diskusijas par talakiem soliem, lai Latvijas iedzivotajiem
nodrosinatu pastavigas kultiiras un makslas aktivitates
emocionalas labsajutas uzlabosanai.

Konferenci rikoja Césu un Saldus novadu pasvaldibas, Latvija noslédzot Interreg Baltijas jiras programmas
atblastito projektu “Nosttijums uz kultlras aktivitatém (NuKA)”. Taja Baltijas jlras valstim tika pielagots
Lielbritanija raditais arts on prescription modelis, kura ietvaros veselibas un socialas jomas darbinieki var
nosGtit cilvékus uz kultlras un makslas aktivitatém, kas palidz stiprinat psihisko veselibu un labbatibu.
Konferences mérkis bija ne vien iepazistinat ar projekta rezultatiem, bet ari veicinat pastavigu un noturigu
kultlras un veselibas nozaru sadarbibu Latvija kopuma.

Konferenci noslédza paneldiskusija, kas ieziméja galvenos
izaicinajumus un nakamos solus kultuiras un veselibas
nozaru sadarbibas stirpinasanai Latvija

Diskusijas dalibnieki
Lasma Krastina-Sidorenko, Latvijas Republikas Kultiras ministrija,
Rado$o industriju nodalas vaditaja

Svens Henkuzens,
Latvijas Republikas Veselibas ministrija,
Valsts sekretares vietnieks veselibas politikas jautdjumos

Anda Lake, Latvijas Kultdras akadémija,
Kultdras un makslu institita vaditaja

Anda Kivite-Urtane, Rigas Stradina universitate,
Sabiedribas veselibas institita direktore

Moderatore: Marta Krivade, Pasaules Veselibas organizacijas parstavnieciba Latvija,
sabiedribas veselibas specialiste
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Izaicinajumu kopsavilkums un nakamie soli péec
paneldiskusijas “Kultiras un veselibas nozaru
sadarbibas potencials un vizijas Latvija”

1.

Personigas pieredzes triikums kave

izprast pieradijumus

Pétijumi (PVO 2019, EK 2023) apliecina kultdras
pozitivo ietekmi uz veselibu, tacu Latvija tos vél

nenem véra veselibas un kultlras politikas veidosana.

Ari pacienti sagaida “zalu recepti”, nevis “nosatijumu
uz kultdras aktivitatém, bet lemumu pienéméji —
Saeimas deputati — biezi nav pieredzéjusi kultlras-
veselibas terapeitisko spéku. Trikst personigas
pieredzes un stastu, kas padaritu datus dzirdamus.

2.

Politikas dokumentu un lEmumu
pienemsanas trukums

Kultlras loma veselibas veicinasana nav
ieziméta politikas dokumentos, kas traucé
strukturétai sadarbibai starp nozarém.

3.

Nepietiekama starpinstitucionala sadarbiba un
koordinacija

Veselibas un kultlras nozares, pasvaldibas un
valsts iestades, arstniecibas un kultdras iestades
Latvija darbojas izteikti izoléti viena no otras,

tam trokst koordinacijas, holistiskas pieejas un
sadarbibas pieredzes jeb kvalitativas pieredzes un
ticibas par jomu savstarpéjas sadarbibas izdoSanos.

Ko darit?

— Veidot iniciativas, kuros kultdras un veselibas
darbinieki kopigi isteno programmas un dokumenté
rezultatus (piemérs: Césu un Saldus pasvaldibas).

— Izmantot Sos projektus ka dzirdamu pieradijumu
datiem sabiedribai un politikas veidot3jiem.

— Attistit kvalitates kritérijus, kas palidz atskirt
kultdras aktivitates ar veselo$anas potencialu
no tikai izklaides vai socializacijas, $adi veidojot
padzilinatu izpratni par kultdras un veselibas
intervencu efektivitati.

Ko darit?

— leklaut kultGras un veselibas dimensiju esoS$ajos
politikas dokumentos (pieméram, toposajas
Sabiedribas veselibas pamatnostadnes vai Psihiskas
veselibas un atkaribu mazinasanas plana).

— Regulari informét esos$as starpnozaru
konsultativas padomes par kultdras
veselibas projektiem un to rezultatiem, lai
pieredze un zinasanas, ka ari rezultati tiktu
izplatiti arpus nozarém.

Ko darit?

— Veicinat darbinieku kapacitates attistibu,
pieméram, caur profesionalas pilnveides kursu
“Kultdra un veseliba. Starpnozaru projektu vadiba®,
ko izveidojusi Latvijas KultGras akadémija un
Rigas Stradina Universitates sadarbiba ar citam
Baltijas valstu universitatém.

— Finansét koordinéSanas un administrésanas
lomu starp ministrijam, pasvaldibam un
pakalpojumu sniedz&jiem, lai attistitu labo praksu
piemérus un pieredzes apmainu.



